
2022년 유학생 채용박람회 맞춤형 캠프 시행 안내
0

1  프로그램 개요
  ❍ 대상 : 동국대학교에 재학 중인 외국인 학부생, 대학원생

    ※ 특수 ․ 전문대학원 학생도 참여 가능  

  ❍ 프로그램 기간 : 2022.09.27.(화) ~ 09.28.(수) 17시~21시, 2022.10.21.(금)

  ❍ 신청기간 : 2022.09.05.(월) ~ 2022.09.16.(목) 16시

  ❍ 신청방법 

   - 드림패스 https://ddp.dongguk.edu/ -역량개발-비교과프로그램-[2022년 유

학생 채용박람회 맞춤형 캠프]-신청  

   - 드림패스 신청이 어려운 학생은 scf@dongguk.edu 이메일로 학번, 이름 

작성하여 신청

  ❍ 장소 : 혜화관 6층 International Student Lounge 및 서울 COEX C1 Hall 

  ❍ 진행방법 : 대면으로 진행 

  ❍ 주요내용 

   - 외국인 유학생 채용박람회 온라인 사전등록 및 필수 정보 입력

   - 철저한 1:1 맞춤형 교육, 이력서 및 자기소개서 작성

   - 실전면접 시뮬레이션 및 피드백 제공 (학생역량 및 희망 기관 맞춤형)

   - 유학생 채용박람회 참가 및 면접대상자로 선정된 학생은 기업 인사담당

자와 현장 면접 진행

https://ddp.dongguk.edu/
mailto:scf@dongguk.edu
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2  일정 
1일차 

09월 27일(화) 17:00~21:00 (4h)
2일차

09월 28일(수) 17:00~21:00 (4h)
3일차

10월 21일(금)

(1) 1h 외국인 유학생 채용박람회 

공식 사이트 온라인 사전등록 및 

필수 제출서류 등 안내

A강사 B강사

(2) 3h 지원서류 양식 및 내용 

맞춤형 이력서 자기소개서 작성 

및 피드백 제공

A강사 B강사

C강사 D강사

(3) 2h 밎춤형 지원서류 완성 후 

이력서 첨삭 및 피드백 제공  

A강사 B강사

C강사 D강사

(4) 2h 실전면접 시뮬레이션 실시 

(지원서류 기반 맞춤형)

A강사 B강사

C강사 D강사

(5) 5h 박람회 참가 및 기업 

인사담당자와 현장 면접 진행

채용박람회 장소: 

서울 COEX 3층 Hall C1

외국인유학생채용박람회 
(contactkorea.go.kr)

3  세부 프로그램 내용

(1) 상세내용  

- 외국인 유학생 채용박람회 소개 및 채용 기업 파악

- 외국인 유학생 채용박람회 공식 사이트 회원가입 및 온라인 사전등록 

- 필수 제출서류 및 기타 주의사항 안내

https://jobfair.contactkorea.go.kr/
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(2) 상세내용

- 지원서 양식 및 내용 맞춤형 지원서류 작성

- 자신의 장점이 잘 드러나도록 자유롭게 또는 성실하게 작성 노하우

- 직무역량 키워드를 활용한 자기소개 및 활동계획 작성 

- 성장배경, 성격의 장단점, 학창시절 및 경험, 경력 및 특이사항, 

  지원동기 및 포부 등 효과적으로 기술

- 본인의 역량, 관심분야, 향후 취업희망 분야와의 연관성 등 자세히 포함

  시키기 

      

(3) 상세내용 

- 직무역량 키워드를 활용한 이력서 및 자기소개서 완성 

- 학과별, 업종&업태별, 직무별 한글 입사서류 완성 및 첨삭

항목 직무적합성 파악 및 직무역량키워드를 활용한 입사서류 작성 노하우

진행

내용

- 직무별 개인역량 및 희망 

기업 분석한 맞춤식 

입사서류 작성 대비전략 

공개

- 각 분야 직무역량키워드

  IT&software

  Hotel & traveling

  Logistic & Purchasing

- 직무역량 키워드 선정 후 

한글 이력서 및 

자기소개서에 실전 적용하기
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(4)~(5) 상세내용

- 외국인 유학생 채용박람회 맞춤형 실전 면접 시뮬레이션 실시 및 피드백

- 한국어 능력, 품행 및 성실도, 활동 목표, 개인별 특기 등 관련 질문  

  답변 대비전략 및 완성된 서류 기반 추가 질문 답변 연습

- 완성된 이력서 및 자기소개서 기반 1:1 개별 컨설팅 제공

  또한, 참가자의 진로 방향 설정, 취업 목표 설정에 맞추어 성공적인 취업

을 위한 세부적 접근. 세부목표의 설정과 개별 상담을 통한 지속적인 피

드백. 프로그램 종료 후에 참가자의 취업 역량을 종합적으로 평가하고, 

이와 더불어 참가자와의 개별 상담을 통해 참가자의 진로방향 설정을 진

순서 면접시뮬레이션 평가 세부계획
사전
강의

 □ 응시기업별 맞춤식 전략 (10분)
   -응시기업 및 직무별 특징 및 유의사항 전파

개별
평가

 □ 응시 순서에 따라 개인별 1:1로 실시 (10~15분)
   -(수험생이 준비한)  영어면접 3문항 5∼7분 발표 
   -(개별 답변 후) 해당 답변에 대한 2∼3개 면접위원 추가 질문  

피드백
Q&A

 □ 개별평가 진행후, 피드백 및 질의응답 (10~15분)  
   -면접위원 평가 10분 내외로 실시 
   -응시생 질의응답

  Sales & marketing

  Nursing 등

항목 기업체 인재상과 특성에 맞춘 실전 이력서 작성법

진행

내용

- 직무별역량키워드 수록된 

교재 활용

- education, Job Skills 부분 

등 수록 내용 노하우 전달

- 외국인 유학생 채용박람회 

공식 지원서류 템플릿을 

활용하여 지원서류 각 

부분을 공략 

- 업무경험 및 성취 등 직접 

경험한 내용을 

직무역량키워드를 통해 

효과적으로 기술

항목  실전 입사서류 작성 및 1:1 개별 컨설팅 

진행

내용

- 각 참가자 개별 이력서 자기소개서 첨삭 및 1:1 개별 컨설팅 제공 

- 본원 인터넷 강의를 활용한 교육생 사전/사후 관리
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단하여 단계적이고 유기적인 취업 준비를 이끌어 낼 수 있음.

          


